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Asunto: Reubicacion de ex trabajadores cesados
irregularmente en virtud de la Ley N° 27803,
normas modificatorias y complementarias.

De mi mayor consideracién:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en virtud de las facultades conferidas por el articulo 7 de la Ley
N° 27803 del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, sobre la ejecucion de los beneficios de la
misma y de la implementacion del Registro Nacional de Trabajadores Cesados Irregularmente creada
con dicha norma, cuya responsabilidad ‘esta designada a esta Direccion General de acuerdo a lo
establecido por la Resolucién Ministerial N° 009-2017-TR, por lo que, en dicha funcién corresponde
remitir la informacién necesaria a fin de que se adopten las medidas necesarias para el cumplimiento

de lo establecido por la Ley N° 30484.

Asimismo, como antecedente el articulo 11° de la Ley N° 27803, dispone la reubicacién laboral en
cualquier otra entidad del Sector Publico y de los Gobiernos Locales, seglin corresponda al origen de
cada trabajador, en ese sentido teniendo en consideracién el Decreto Ley N° 20317 que sefiala que la
EMPRESA NACIONAL DE TURISMO DEL PERU S.A. - ENTURPERU, se encontraba adscrita a vuestra
entidad, se remite en el documento adjunto (DVD) un listado de cuatro (04) ex trabajadores cesados
de manera irregular, los cuales se desempefiaban en el mismo ambito y/o sector que el del Ministerio

de Comercio Exterior y Turismo - MINCETUR.

Asimismo, solicitamos se informe a esta Direccidn, las acciones adoptadas en cumplimiento de lo
sefialado en el presente documento.

Sin otro particular hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor
consideracion y estima personal.

Atentamente,

MATALLANA VERGARA HUGO RICARDO
p, Director General
Direccidn Genléral de Politicas de Inspeccién del Trabajo
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! Ley organica de la Empresa Nacional de Turismo
Articulo 1.- La Empresa Nacional de Turismo, a la que también se denominard ENTURPERU, es una Empresa Publica de derecho publico

interno del Sector Industria y Comercio, con personeria juridica y autonomia administrativa y econdmica, que se rige por la presente Ley
Orgdnica, su Estatuto y supletoriamente por la Ley de Sociedades Mercantiles.
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ANEXO

N° DNI NOMBRES ENTIDAD RESOLUCION

1 |01209926 |ANDRADE ZAPATA ELOISA EMPRESA NACIONAL DE TURISMO DEL PERU S.A. - ENTUR PERU| RM 142-2017-TR
2 | 02370050 |FERNANDEZ MAMANI JUAN EMPRESA NACIONAL DE TURISMO DEL PERU S.A. - ENTUR PERU[ RM 142-2017-TR
3 | 01216833 |GOMEZ MAMANI RAFAEL EMPRESA NACIONAL DE TURISMO DEL PERU S.A. - ENTUR PERU| RS 028-2009-TR
4 101819182 |SALAS VALVERDE SONIA GUADALUPE EMPRESA NACIONAL DE TURISMO DEL PERU S.A. - ENTUR PERU| RM 142-2017-TR




